Положение

о создании и функционировании  территориальной комиссии по консультациям и коллективным переговорам 
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Территориальная комиссия по консультациям и коллективным переговорам …………… (далее территориальная комиссия) создана на основании Закона РМ «О создании и функционировании Национальной комиссии по консультациям и коллективным переговорам, отраслевых и территориальных комиссий по консультациям и коллективным переговорам», №245-XVI от 21 июля 2006 года.

2. Территориальная комиссия создана в целях исполнения задач, предусмотренных в ст. 4 Закона РМ «О создании и функционировании Национальной комиссии по консультациям и коллективным переговорам, отраслевых и территориальных комиссий по консультациям и коллективным переговорам», №245-XVI от 21 июля 2006 года,  трехсторонние консультации между социальными партнерами по вопросам труда и социально-экономическим вопросам территориального значения, продвижения социального партнерства на всех уровнях; поддержания социального единства, мира и стабильности на территории Республики Молдова; поддержки участия гражданского общества в реализации национальной политики.
3. В своей деятельности территориальная комиссия  руководствуется Законом РМ «О создании и функционировании Национальной комиссии по консультациям и коллективным переговорам, отраслевых и территориальных комиссий по консультациям и коллективным переговорам», №245-XVI от 21 июля 2006 года,  Конституцией Республики Молдова, Трудовым кодексом, международными договорами, стороной которых является Республика Молдова, и другими нормативными актами в данной области.

Глава II. СОЗДАНИЕ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ КОМИССИИ
 4. Территориальная комиссия формируется по принципу паритета на основании совместных решений центральных отраслевых органов публичного управления, органов местного публичного управления, территориальных патронатов и профсоюзов.

5. В состав территориальной комиссии, имеющей трехстороннюю структуру и созданной на паритетной основе, входят по четыре члена и по два кандидата в члены, назначенные каждым социальным партнером.

6. На территориальном уровне комиссии формируются из представителей:

a) органов местного публичного управления, назначаемых руководителями данных органов;

b) профсоюзов, назначаемых территориальными профсоюзными органами;

c) патронатов, назначаемых территориальными патронатами. В случае, когда на территориальном уровне не созданы территориальные патронаты, представители патронатов могут быть назначены национальными, отраслевыми конфедерациями патронатов или работодателями-юридическими лицами, зарегистрированными в соответствующей административно-территориальной единице.

7. Территориальные комиссии считаются законно сформированными в день, когда все их члены и кандидаты в члены назначены социальными партнерами.

III. Процедура назначения и отзыва члена или кандидата в члены территориальной комиссий

8. Члены и кандидаты в члены территориальной комиссии назначаются на трехлетний срок, после проверки выполнения условий предусмотренных в ст. 20, абз. (2) Закона РМ «О создании и функционировании Национальной комиссии по консультациям и коллективным переговорам, отраслевых и территориальных комиссий по консультациям и коллективным переговорам», №245-XVI от 21 июля 2006 года.

9. Каждый из социальных партнеров доводит до сведения других социальных партнеров список членов и  кандидатов в члены назначенных ими.
10.  В случае неявки члена или кандидата в члены территориальной комиссии без уважительных причин на два заседания подряд, комиссия по предложению председателя своим решением может его отозвать. В случае мотивированного отсутствия члена территориальной комиссии он может быть заменен кандидатом в члены, представляющим соответствующего социального партнера и уполномоченным им.

11. Социальные партнеры назначают члена или кандидата в члены на место отозванного члена в течении 7 дней после его отзыва.

IV. Функции территориальной комиссии
12. Территориальная комиссия осуществляет следующие функции:

a) гармонизирует интересы органов местного публичного управления, патронатов и профсоюзов в процессе разработки основ регулирования трудовых и социально-экономических отношений на территориальном уровне;

b) проводит коллективные переговоры, разрабатывает и представляет коллективные соглашения, содействует их заключению на территориальном уровне, осуществляет мониторинг их выполнения и предлагает меры по обеспечению их выполнения;

c) выявляет на территориальном уровне причины конфликтных ситуаций и социальной напряженности в трудовых отношениях, организует подготовку и экспертизу предложений, направленных на предотвращение конфликтных ситуаций и социальной напряженности;

d) рассматривает проекты местных программ занятости населения и осуществляет контроль за их выполнением, разрабатывает предложения по эффективному использованию рабочей силы, созданию рабочих мест и повышению уровня занятости населения, предлагает меры по борьбе с безработицей территориальном уровне;

e) выдвигает предложения по обеспечению соблюдения прав и интересов на территории;

f) определяет целесообразность законодательной инициативы по социальным и трудовым вопросам на территориальном уровне, разрабатывает предложения для представления Правительству и другим органам, обладающим правом законодательной инициативы согласно действующему законодательству;

g) участвует через своих представителей в конференциях, семинарах, совещаниях, круглых столах и организует подобные мероприятия по вопросам, входящим в их компетенцию;

h) утверждает свои планы работы;

i) утверждает положение о ее деятельности;

j) выполняет другие функции в пределах своей компетенции в соответствии с законом.

V. Права территориальной комиссии
13. Территориальная комиссия имеет право:

a) согласовывать с центральными отраслевыми органами публичного управления, органами местного публичного управления, отраслевыми и территориальными патронатами и профсоюзами свои инициативы в области труда, социально-экономических отношений, продвижения социального партнерства на отраслевом и территориальном уровнях;

b) координировать разработку и выполнение коллективных соглашений на территориальном уровне;

c) принимать решения рекомендательного характера по вопросам, входящим в их компетенцию, которые центральные отраслевые органы публичного управления, органы местного публичного управления, отраслевые и территориальные патронаты и профсоюзы должны рассматривать в обязательном порядке и информировать соответствующие комиссии в письменной форме о результатах рассмотрения;

d) запрашивать и получать от центральных отраслевых органов публичного управления, органов местного публичного управления, а также от предприятий информацию, необходимую для выполнения своих функций;

e) устанавливать связи с международными структурами и организациями в области трудовых отношений и социального партнерства.

VI. Органы территориальной комиссии

14. Территориальная комиссия имеет следующие органы, обеспечивающие ее деятельность:

a) председатель;

b) секретарь;

c) специализированные советы (постоянные и временные).

Председатель территориальной комиссии

15. Обязанности председателя территориальной комиссии исполняет заместитель руководителя органа местного публичного управления.

 16. Председатель территориальной комиссии исполняет следующие обязанности:

-  организовывает и управляет деятельностью комиссии;
- созывает комиссию на очередные заседания;

- возглавляет заседания комиссии;

- оказывает содействие социальным партнерам в решении социальных проблем;

- организует консультирования по вопросам относящихся к компетенции комиссии;

- представляет комиссии, в пределах своей компетенции, в связях с третьими сторонами, несет ответственность за действия комиссии.
Секретарь территориальной комиссии
17. Должность секретаря территориальной комиссии учреждается в рамках органа местного публичного управления в целях обеспечения деятельности соответствующей комиссии.

18.  Секретарь территориальной комиссии назначается - руководителем органа местного публичного управления (примаром).

19. Должность секретаря территориальной комиссии несовместима с должностью члена или кандидата в члены соответствующей комиссии.

20.  Секретарь территориальной комиссии выполняет следующие функции: 

- протоколирует заседания территориальной комиссии и специализированных советов;
- подготавливает заседания территориальной комиссии и специализированных советов;

- исполняет поручения председателя территориальной комиссии;

- поддерживает связь комиссии с центральными отраслевыми органами публичного управления, органами местного публичного управления, патронатом и профсоюзами;

- способствует гласности работы территориальной комиссии через средства массовой информации;
- информирует комиссию о ходе исполнения решений комиссии;

- секретарь может выполнять и другие обязанности в пределах своей компетенции.

Специализированные советы территориальной комиссии

21. Для исполнения своих функции территориальная комиссия может создать следующие специализированные советы:

- постоянный совет о финансовой политике, налоговой и доходах;
- постоянный совет о труде и политике по заработной плате;
- постоянный совет о социальной защите и здравоохранению;

- постоянный совет о патронате, переговорах и заключение коллективных конвенсий и мониторинга их исполнения.
В случае необходимости территориальная комиссия может создать другие специализированные советы.

22. Состав выше названых специализированных советов определяется на заседании территориальной комиссии в ходе ее заседания. В состав специализированных  советов входят члены территориальной комиссии, а также  назначенные сторонами комиссии эксперты, учитывая равенство представления сторон. Участие членов комиссии и кандидатов в члены территориальной комиссии на заседаниях специализированных советов обязательно.
23. Специализированные советы осуществляют свою деятельность в рамках заседаний. 
24. Заседания специализированных советов созываются по необходимости.

25. Решение о созыве специализированных советов принимает председатель территориальной комиссии.

26. Специализированные советы, в рамках своей компетенции принимают решения  (рекомендательного характера) 2/3 голосов членов присутствующих на заседании.

27. Решения специализированных советов доводятся до сведения председателя территориальной комиссии в течение 3 дней после их утверждения.
28. Секретарь территориальной комиссии протоколирует заседания специализированных советов. Протокол подписывают секретарь и все присутствующие на заседании.

VII. Организация деятельности территориальной комиссии
29. Территориальная комиссия осуществляет свою деятельность в форме открытых заседаний.

30. Территориальная комиссия созывается на заседания по необходимости в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в два месяца.

31. Решение о созыве территориальной комиссии принимается ее председателем.

32. Поступившие материалы для рассмотрения в рамках заседания территориальной комиссии представляются секретарю комиссии не менее чем за 10 дней до заседания.

33. Проект повестки дня заседания территориальной комиссии и необходимые материалы передаются секретарем членам комиссии не менее чем за 7 дней до заседания.
34. Секретарь комиссии оповещает членов территориальной комиссии о созыве внеочередного заседания через телефонограмму, а соответствующие материалы вручаются до заседания.

35. Заседания отраслевых и территориальных комиссий признаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей их членов, при условии, что каждая сторона представлена не менее чем тремя членами.

36. Отраслевые и территориальные комиссии принимают решения в рамках своей компетенции, как правило, путем достижения сторонами консенсуса.

37. В случае, когда консенсус не достигнут, решения по рассматриваемому вопросу принимаются тремя четвертями голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

38. Члены территориальной комиссии, не согласные с принятым решением, вправе выразить особое мнение, которое заносится в протокол соответствующего заседания.

39. Решения территориальной комиссии направляются социальным партнерам и заинтересованным органам в трехдневный срок со дня принятия.

40. Протокол заседания территориальной комиссии составляется секретарем комиссии, заверяется им и председателем комиссии и направляется социальным партнерам.

41. Любое предложение данное членом территориальной комиссии рассматривается председателем в течении 15 дней. Решение председателя доводится до сведения заинтересованных сторон в течении 3 дней со дня утверждения.
